LE CODE DE VIE

Un référentiel éducatif,
un facilitateur du vivre ensemble

Une responsabilité éducative pour veiller au maintien d’un milieu sain et sécuritaire.

Afin de vivre en harmonie au sein de |'école, d’y retrouver un climat propice aux
apprentissages, nous avons la responsabilité de respecter le code de vie de I'école.
Chaque éleve a le droit de recevoir une éducation de qualité et doit pouvoir bénéficier
des conditions nécessaires a son développement. Ce droit a I'instruction comporte une
pleine participation au processus d’apprentissage.

Nos interventions sont guidées par les valeurs qui ont été choisies par les éléves ainsi que
I’'ensemble de I'équipe-école’ :

Le respect de soi et des autres La sécurité
Le respect du milieu La responsabilité
La persévérance L’estime de soi

Sache gu’il y a toujours quelqu’un pour t'écouter et te soutenir a I’école. N'hésite pas
a te confier a un adulte de confiance qui saura te guider et t'outiller dans ta démarche.

A I’école Dorval-Jean-XXIll, nous avons a cceur ta réussite scolaire et ton développement
global. Le code de vie servira a développer tes compétences sociales et a devenir un
citoyen responsable. De plus, il est en lien avec les valeurs du projet éducatif de I'école et
du plan de réussite :

e Amener I'éleve a réfléchir sur la fagcon dont il apprend et a maitriser des
stratégies d’apprentissage. (Mission : Instruire)

e Apprendre a lI’éléve a s’ouvrir a son milieu et a sa communauté.
(Mission : Socialiser)

e Favoriser la persévérance et la continuité du parcours scolaire de I'éleve.
(Mission : Qualifier)

! Enseignants, personnel non-enseignants, professionnels, surveillants.



Un code de vie

Des regles a I'image de nos valeurs

Le code de vie s’applique en tout temps lors de la présence de I'éléeve a I'école, de ses
déplacements et pendant toutes les activités organisées a I'extérieur de I'école. Tous les
membres du personnel sont responsables de I'application du code de vie tant dans la
classe qu’a l'intérieur et a I'extérieur de I'école.

Réussite éducative — Santé et Bien-étre

Valeurs Regles Capacité de faire face a ses obligations, ses engagements et d’assumer les
conséquences de ses actes.

Croire en ses forces et s’engager a atteindre son but.

Comportements attendus :
Je suis présent a |’école tous les jours requis, a I’'heure et a I'endroit
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9 _§ 0 respecter les échéanciers;
= uEa 0 adopter une hygiene de vie qui supporte ma santé mentale;
2 o 0 consulter les ressources disponibles pour obtenir de I'aide;
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0 m’engager dans ma réussite scolaire.
e Je développe
0 mes compétences académiques et socio-affectives;
0 mon sens de responsabilité;
0 mon sentiment d’appartenance.
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J'agis avec considération a I’égard des adultes et des éleves par

mes attitudes, mon langage et mes gestes. J’adopte un
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Vivre ensemble et Encadrement

Sentiment qui porte a agir envers soi ou quelqu’un avec égard et
considération en gestes et en paroles.

Etat d’esprit qui résulte de I'absence de danger.

Comportements attendus :
Je m’exprime avec calme, politesse et je suis a I’écoute des autres;
Je regle mes conflits de fagon pacifique;

J'applique les consignes données par les adultes;
Je me déplace en marchant calmement;

Je dénonce tout acte d’intimidation et de violence;
Je me comporte de fagon a inclure tout le monde.

\

e Japprends a
0 développer des relations interpersonnelles saines;
0 exprimer mes émotions et mes opinions de fagon polie et
pacifique.
e Je contribue a
0 créer un milieu de vie inclusif, agréable et sécuritaire pour tous,
peu importe I'orientation sexuelle, I'identité et I'expression de

genre, I'origine ethnique, la couleur de la peau, la religion, etc. ;
\ 0 maintenir un climat harmonieux, rassurant et a I'abri du danger./

Qualité de I'environnement

Utiliser de fagon responsable les biens (lieux, matériel et mobilier) et les
services.

Comportements attendus :
o J'utilise adégquatement les objets en fonction de leur utilité dans les

lieux appropriés (activités, ateliers et technologies);
e Je ramasse mes déchets.

ﬂinsi, \

e Japprends a
0 préserver la qualité de mon environnement;
e Je contribue a
0 reconnaitre I'opportunité qui m’est offerte par I'acces a des
services variés et adaptés a mes besoins;

\ 0 garder propre et en bon état un milieu propice au bien-étre /




Annexes, protocoles et informations complémentaires

Mesures de soutien et conséquences possibles :

L'application des mesures de soutien et des conséquences s’effectuera suite a I'analyse
du fonctionnement de I’éleve, ainsi qu’au regard de la nature, de la fréquence et de la

gravité de ses comportements.

BANQUE DE MESURES DE SOUTIEN ET DE CONSEQUENCES

Mesures de soutien

Conséquences éducatives
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Aide au développement des habiletés sociales;

Rappel des regles au début d’une activité;

Retour sur le comportement attendu et recherche

de solutions avec 'éleve;

Rencontre individuelle avec le tuteur ou le chargé

du groupe;

Communication réguliére entre I'école et la maison;

» Rencontre individuelle avec les intervenants (TES,
psychoéducatrice, psychologue, travailleur social,
infirmiére, enseignant- ressource, etc.);

* Rencontre individuelle avec la direction;

Mise en place d’un plan d’intervention;

* Mise en place d’un plan d’action incluant des

moyens concrets pour soutenir |'éléve;

Contrat personnalisé avec renforcement positif;

Feuille de route permettant a I’éléve une lecture

plus objective de ses comportements;

% Rencontre de I'éléve et de ses parents par la
direction de I’école (ou tout autre intervenant de
I’école);

+»+ Réintégration progressive de I'éléve dans I'école ou
dans la classe;

» Service EDA (conseil, Phare);

» Références a des services externes (CLSC, SPVM,
etc.);

** Etc.
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Avertissement verbal ou écrit;

Réitérer le comportement attendu;

Geste réparateur;

Remboursement ou remplacement du

matériel;

Travaux communautaires;

Réflexion écrite ou travail supplémentaire;

Retrait de privilege;

Reprise du temps perdu;

Excuses verbales ou écrites;

Déplacement limité;

Saisie de tout objet ou accessoire dangereux

ou illégal;

% Saisie de tout objet inutile ou nuisant a
I'apprentissage;

« Application du protocole gradué pour les
retards et les absences;

¢ Application du protocole pour contrer
I'intimidation et la violence;

+* Application du protocole du code
vestimentaire;

+» Retrait de la classe avec travail supervisé
relatif au manquement;

++ Retenue pendant/aprés les heures de cours;

«+ Suspension interne ou externe;

+»+ Retrait des activités parascolaires
(culturelles, sportives ou autres);

++ Implication de SPVM;

+»+ Expulsion de I'école ou du centre de services
scolaire*;
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Annexes, protocoles et informations complémentaires
(suite)

Position de I’école face a la violence et a I'intimidation :

AVécole Dorval-Jean-XXllI, toute manifestation de violence ou d’intimidation est proscrite
en tout temps, et ce, quel que soit le moyen utilisé, y compris les manifestations ayant
lieu par I'intermédiaire de médias sociaux et lors de I'utilisation du transport scolaire.

En vertu de la loi sur l'instruction publique (LIP) du Québec, l'intimidation et la violence sont
définies comme suit :

INTIMIDATION VIOLENCE

« Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou « Toute manifestation de force, de forme verbale,
non a caractére répétitif, exprimé directement ou écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée
indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un intentionnellement contre une personne, ayant pour
contexte caractérisé par 'inégalité des rapports de force effet d'engendrer des sentiments de détresse, de la
entre les personnes concernées, ayant pour effet léser, de la blesser ou de t'opprimer en s'attaquant
d'engendrer des sentiments de détresse et de Iéser, a son intégrité ou a son bien-étre psychologique. »
blesser, opprimer ou ostraciser. » (L.I.P. Art 13, 301988, c. 84, a. 13; 2012, ¢. 19, 0. 2.)

(L.I.P. Art 13, 1.1 0, 1988, c. 84, a. 13; 2012, c. 19, a. 2.)

La Table nationale de lutte contre ’homophobie et la transphobie des réseaux de I’éducation
définit les termes suivants :

Discrimination — Différence de traitement d’un individu ou d’un groupe d’individus en raison de caractéristiques
personnelles. La discrimination peut se manifester sous la forme d’une distinction, d’une exclusion ou d’une
préférence. La discrimination crée des inégalités entre les individus et empéche I'individu ou le groupe d’individus qui
subit la discrimination d’exercer pleinement ses droits. Il y a plusieurs types de discrimination : directe, indirecte ou
systémique. Tous les types de discrimination sont interdits par la Charte québécoise des droits et libertés de la
personne et donc interdits sur le territoire québécois.

Homophobie — Toutes les attitudes négatives pouvant mener au rejet et a la discrimination, directs et indirects,
envers les gais, les lesbiennes, les personnes bisexuelles, ou a I’égard de toute personne dont I'apparence ou le
comportement ne se conforme pas aux stéréotypes de la masculinité ou de la féminité.

Transphobie — Toutes les attitudes négatives pouvant mener au rejet et a la discrimination, directs et indirects, envers
les personnes trans ou a I’égard de toute personne dont I'apparence ou le comportement ne se conforme pas aux
stéréotypes de masculinité ou de féminité. Un exemple de transphobie est I’utilisation des mauvais pronoms ou
prénom, en présence ou en l'absence de la personne en question.

(Mesures d’ouverture et de soutien envers les jeunes trans et les jeunes non binaires: Guide pour
les établissements d’enseignement, 2017, pp. 56-58.)



Le code de vie, on y adhere!

Conformément a la loi, I’école met en application un plan de lutte contre I'intimidation et la violence
qui est disponible en totalité sur le site WEB de I’école (https://dorvaliean23.ecoleouestmtl.com)

A I’école secondaire Dorval-Jean-XXIll, on a tous a cceur la réussite de chacun des éléves.

En tant qu’éléve, j'ai lu les éléments du code de vie de mon école et je m’engage a les
respecter.

Nom de I'éleve Signature

En tant que parent ou tuteur, je soutiendrai mon enfant dans son engagement a
respecter le code de vie de I'école.

Nom du parent ou tuteur Signature


https://dorvaljean23.ecoleouestmtl.com/

Annexes, protocoles et informations complémentaires
TENUE VESTIMENTAIRE
Al'école Dorval-Jean-XXIll, en tout temps,

- je porte des vétements qui répondent a des criteres de décence, d’hygiene, de propreté
et de sécurité;

- je me présente a I'école ou a une activité parascolaire en respectant la politique du port
du demi-costume, sauf lors d’événements spéciaux autorisés;

- je dois obligatoirement porter I'un des vétements présentés dans les Bloc A ou Bloc B ci-
dessous.

Je peux aussi porter les vétements du Bloc B : les chandails a I'effigie des Faucons, le chandail du
programme concentration musique ainsi que le chandail Kangourou de notre école.

Uniquement les vétements optionnels présentés dans le Bloc C ci-dessous peuvent étre portés
par-dessus les vétements du Bloc A ou B.

Bloc B

Bloc C




EDUCATION PHYSIQUE

En éducation physique, je dois porter obligatoirement un chandail a manches courtes avec un short ou un
pantalon de sport et des espadrilles. Lors des cours a la piscine, le maillot de bain ou le burkini doit étre
conforme aux exigences du complexe aquatique et sportif de la ville de Dorval.

ABSENCES
Ma ponctualité et ma présence a I'école sont les premiers facteurs de ma réussite scolaire.

En cas d’absence, j’ai la responsabilité de m’informer du contenu du cours et de me présenter en
récupération, s’il y a lieu.

Lors d’une absence, mes parents doivent communiquer avec le secrétariat de mon niveau la journée méme
avant 9h30.

Lors d’une absence aux épreuves de la CSMB ou du MEES, seuls les motifs suivants sont reconnus avec piece
justificative :

v' Maladie ou rendez-vous médical

v' Convocation d’un tribunal

v' Participation a un événement d’envergure nationale ou internationale

v' Décés d’un proche parent

RETARDS
Je dois étre présent en classe avant le son de la deuxiéme cloche qui annonce le début du cours.

En cas de retard, je me présente au secrétariat de mon secteur (pour I'édifice Jean-XXIIl) ou au bureau des
surveillants (pour I’édifice Dorval) avec mon agenda pour obtenir une autorisation de retour en classe, quel
gue soit le motif. Le retard sera consigné dans mon agenda ainsi que dans le systéeme informatique.

APPAREILS ELECTRONIQUES
La gestion des appareils électroniques releve de chacun des membres du personnel de I'école. Ceux-ci ont
le droit de les confisquer pour une durée jugée raisonnable.

CASIER
Bien que je sois responsable de la propreté du casier qui m’a été attribué, ce dernier demeure la propriété
de I'école. S’il y a des motifs raisonnables, la direction de I’école peut procéder a la fouille du casier.

LANGUE FRANCAISE
La langue d’usage a |'école secondaire Dorval-Jean-XXIll est le francais.

INTEGRITE SCOLAIRE

Jai la responsabilité d’étre integre et de respecter 'honnéteté intellectuelle en tout temps dans la
réalisation de mes travaux et de mes examens. Tout travail ou examen plagié sera refusé, la note zéro sera
attribuée jusqu’a ce qu’un comité d’analyse prenne une décision en fonction de la situation.

CROYANCES RELIGIEUSES
La Loi sur l'instruction publique impose la déconfessionnalisation du systeme éducatif. Aucun culte ou
confession religieuse ne peut interférer dans le quotidien de I'école.
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